
Protokoll från föräldramötet 21 sept 2025 

 

• Alla på plats och via länk hälsades välkomna.  

• Presentation 

o Joakim berättade lite om sig och sin roll. 

o Ordförande: Camilla “Millan” Nordlund  

o Vice ordförande: Niklas Larsson 

o Sekreterare: Eva Ludvigsen  

o Niklas Larsson är vice ordförande 

o Ledamot: Marit Anestedt 

o Saknas: Kassör Sofie Nilsson och suppleanterna Johan Samuelsson 

och Tove Högbom  

 

Se bifogad powerpoint presentation som underlag till protokollet 

 

● Eva drog lite bakgrund från hur vi startade allt från förra säsongen 

● En förtydling kring hur det ser ut kring uttagningar. Vi jobbar för bredden och 

utbildning så alla spelare ska ha en bra utvecklingsmiljö. I JAS, H2 och P16 

USM tävlar vi och där sker uttagningar. I de övriga serierna är det bredd och 

utbildning som är ledorden och alla får vara med. 

● Eva drog vår Värdegrund och policys. Dessa ligger på laget.se och hittas 

under fliken dokument. 

● Ledare och tränare presenterades för varje lag/träningsgrupp. 

● Johan Samuelsson, Ciya Hajo samt Jonas Adriansson är vår sportgrupp. 

● Dam har samarbete med KFUM och har i dagsläget endast 1 träningsgrupp. 

Herr har 3 träningsgrupper, Herr rosa (H2 o JAS), Herr svart (H3 o HJ svart) 

samt Herr vit (P16 o HJ vit). Varje träningsgrupp deltar i 2 serier vardera. 

● Togs upp vikten av kommunikation från ledare ut till spelare, gällande matcher 

och ev cuper. Upplevdes rörigt och väldigt sent ut förra säsongen. Vilket 

skapade mkt oro både för spelare och föräldrar. Detta måste tas med och 

förbättras till denna säsong. 

● Vilka grupper på Facebook mm ska spelarna vara med i för att få rätt 

information. Föräldrar tog upp att det känns viktigare att allt stämmer och finns 

inlagt på laget.se. Detta tar vi med oss! Träningar och Matcher ligger inne på 

http://laget.se/
http://laget.se/


varje träningsgrupp och ändras det ska det alltid ändras på laget.se Viktig att 

notera är om matcher ändras så uppdateras det automatiskt så det är bra att 

hålla koll i kalendern där utifall det ändras. 

● Kallelse till match görs via laget.se. 

● Om man inte är med i laget.se som vårdnadshavare så mailar man 

camilla.nordlund@innebandy.se så lägger hon in. Det behövs namn och mail. 

● Förra säsongen blev det olyckligt med kommunikationen kring cup för P16 i 

maj. Ledarbrist var orsaken vilket var olyckligt. Vi tar med oss att 

kommunikationen måste bli bättre ut till både spelare och vårdnadshavare. 

● Behöver förtydligas hur hela säsongen är tänkt kring jobb, cuper och annat! 

Styrelsen tar med sig det och ska se till att alla ledare ska få info kring vikten 

av kommunikation och i god tid. 

● Träningstider för säsongen: 

 

Mån  

19.30-21.00 Herr JAS - UW-Tech 1 

18.00-19.30 Herr Vit - UW-Tech 2 

19.30-21.00 Dam - UW-Tech 2 

 

Tis 

17.00-18.15 P16 USM/Falun U0B - UW-Tech 1 

18.15-19.30 Herr Rosa - UW-Tech 1 

19.30-21.00 Herr Svart - UW-Tech 2 

 

Ons 

20.45-22.00 Dam - UW-Tech 1 

19.30-21.00 Herr Vit - UW-Tech 2 

 

Tors 

20.45-22.00 Herr Rosa - B-hallen 

19.30-20.45 Herr Svart - UW-Tech 2 

 

 

● Medlemsavgiften är 350kr. Träningsavgiften är sänkt till 4500kr denna säsong 

(tidigare 6000). Medlemsavgiften är tänkt att täcka licensen. 

• Resor till bortamatcher sker med minibussar som främst hyrs av Hagströmska 

gymnasiet.(till mkt bra rabatt). Önskvärt är att föräldrar hjälper till med att köra 

och gärna privata bilar. Finns policy vad som gäller, ligger på laget.se 

http://laget.se/
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• Om man blir uttagen till USM eller JSM så kommer detta att kosta för varje 

spelare. Detta är svårt att förutse för att det laget tas oftast ut med kort varsel 

så vill bara flagga för att det kan komma en kostnad för ert barn om de tar sig 

dit.  

● Stödmedlemmar är ni alla välkomna att bli. 

● Ekonomin var jättetuff förra säsongen pga det som var innan. Vi jobbade 

stenhårt för att få allt att gå ihop och till denna säsong ser det mycket bra ut. 

Vi är hoppfulla att vår budget ska hålla. 

● Vi ska jobba som sargvakter på Elits hemmamatcher. För detta får våra 

spelare säsongskort på dessa matcher. Kan vara vissa matcher som det kan 

vara svårt pga högt tryck på sålda biljetter. Här är det viktigt att hålla koll på 

information som kommer ut vad som gäller. 

● Vi kommer sälja Bingolotto-kalendrar som kommer snart. 5 st per spelare, 

vilket kommer faktureras spelarna. Detta pga att förra säsongen så var det 

otroligt olika hur mkt man engagerade sig, en del försökte inte ens. Så därför 

tänker vi att vi gör på detta sätt denna säsong. 

● Sen kommer vi sälja Binoglotter till uppesittarkvällen, hur många är inte 

bestämt än. Har man svårt att sälja så kolla med sina kompisar i laget, vissa 

har lättare att sälja än andra. 

● Bemanna sekket på Elits cuper i december samt maj. Olika hur många planer 

som man ror i land. Detta är viktigt att vi informerar ut allt kring detta i tid! 

Detta är föreningsjobb och vi får pengar för det så är bra inkomst. I första 

hand ser vi att spelarna själva jobbar. 

● Ett föreningsjobb vi haft tidigare är Svenska skidspelen, men i vinter är det 

inget sånt. Vi har kommunikation med dom om vi får något jobb där. 

● Kommunens julgala är borttagen nu så vi behöver hitta andra inkomster för att 

täcka denna. 

● Nytt för denna säsong är att vi ska ha cafe öppet på våra hemmamatcher. Det 

är det lilla cafet uppe vid C/D- entren. Så förutom att det behövs bemannas i 

sekretariatet och en som filmar så behövs 2 pers till cafet. 

● Finns det någon som kan tänka sig att vara huvudansvarig för Cafe och se till 

att det bemannas så hör av er till styrelsen. Mycket uppskattat med den 

hjälpen då tränare och lagledare har fullt upp med mycket annat kring laget. 



● Diskussioner kring tanken mellan lagen. Hur ledare kommunicerar med 

varandra för att kunna få chansen att byta upp mm. Vi fick idag höra att det 

varit mkt förra säsongen främst för P16 som absolut inte är önskvärt och 

något som vi vill ska hända igen. Vi tar med oss detta och tänker att det ska 

åtgärdas och säkerställas till denna säsong att inte liknande saker uppstår.  

● Att alltid ha dialog med spelare om varför man inte och varför man blir uttagen 

eller vad man behöver jobba på. Alla förtjänar en förklaring och en dialog 

kring allt detta. 

 

Stort tack för er medverkan på föräldramöte med god dialog, relevanta frågor 

och förslag. Vi ser fram emot att dra igång årets säsong tillsammans med 

spelare, ledare, styrelse, föräldrar och stödmedlemmar! 

 

 

 

 

 

 


