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Alla personer som representerar IBF Falun Utveckling i olika sammanhang ska 

uppträda representativt och ta ansvar för sitt uppförande. Ledare i IBF Falun 

Utveckling ska vara en förebild för spelare och föräldrar.  

 

 

 

Uppförandekod för ledare:  

- Uppträda korrekt och professionellt med ett vårdat språk 

- Visa respekt för motståndare, egna spelare, domare och föräldrar  

- Träna ditt lag på bokade träningstider med positiv och inkluderande inställning 

- Träna ditt lag med fokus på att framhålla laget framför enskilda individer under utvecklingsåren 

- Ha en dialog och samverka med ledare inom IBF Falun för att främja samarbete 

- Se till att omklädningsrum och duschar är städade när laget lämnar  

  

Ledare ska:  

- Uppvisa ledarlicens genom att genomföra ledar/tränarutbildningen i röd och/eller svart nivå i 

enlighet med SIU-modellen 

- Årligen uppvisa utdrag från polisens belastningsregister för styrelsen 

- Fortlöpande närvaroregistrera via laget.se för alla aktiviteter arrangerade för laget samt uppdatera 

laglistan 

- Ordna föräldramöten inför varje ny säsong och vid behov 

- Inte använda alkohol/droger vid träningar, matcher, cup eller möten 

- Om sociala medier används inom laget ska de uppdateras med positiva ordalag om laget, spelare, 

motståndare med mera 

- Vara stolt över IBF Falun´s logga inför spelare, föräldrar, motståndare, domare med mera 

 

Ledare ansvarar för att informera spelare, föräldrar och andra att följa IBF Falun Utvecklings 

riktlinjer.   

  

Alla vi representerar klubbmärket som våra spelare och ledare har på bröstet.  Om vi ALLA 

tillsammans tar ansvar, uppträder föredömligt och sköter oss så kommer vi att vara en förening som 

andra pratar om i positiva ordalag.  

 

Visa alltid respekt för andra och varandra.  

  

Kom ihåg att idrott ska vara kul.  

   

Styrelsen  

IBF Falun Utveckling  


