Checklista and Handlingsplan Trygghetscoacher - IBF Falun
Utveckling

RF-SISU

Checklist - Trygghetscoacher

Checklista fréimjande arbete — stédirka och lyfta:
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Starka gemenskapen
Kunskapshdjning
Kommunikation
Gladje och inspiration

Forum for dialog, utbyte och samverkan

Checklista forebyggande arbete - férhindra:
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Checklista reaktivt arbete — om ndgot oénskat har hént:
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Vardegrunds- och policyarbete
Strategiskt inkluderingsarbete
Handlingsplan

Kartldgga och atgarda riskzoner

Plan for rekrytering/behalla ledare/tréanare

Registerutdrag

Tareda pa vad som hant och vilka ar
inblandade

Tareda pa om det skett ett lagbrott
Faststall vilket stod den/de utsatta
behover

Faststall vilket stod ledare/tranare
behover

Faststall vilket stod styrelsen behover

"En trygg idrottsmiljo ar fri fran krdnkande behandling”

Faststall vilket andra inblandade
behover

Faststall vilket stod den som orsakat
otrygghet behdver

Faststall vilkka som behover informeras
Faststall vad for information som
behdver delges och till vem



Handlingsplanoch krishantering

Det ar viktigt att det finns en upparbetad handlingsplan inom féreningen for att hantera en
krissitation om den skulle uppsta. Denna plan ar tankt att vara ett stod bade for styrelsen,
trygghetscoacherna, ledarna, de aktiva och foéraldrarna.

IBF Falun Utvecklings handlingsplan bestar avfem steg:

1. Skaffaen bild av nulaget
a. Vad har hant och vilka arinblandade
Ar det livshotande — ring SOS Alarm 112
Finns det oro for att brott begatts—kontakta polisen 114 14
Om den utsatte dr under arton ar — kontakta vardnadshavarna
Om misstanke finns att problematiken existerar inom familjen — kontakta socialtjansten
Om férévaren har ett uppdrag inom foreningen ska den personen ta “time out” under
eventuell utredning
2. Om det finns misstankar om brott
a. Om ja—Gor en polisanmalan
b. Om osakert — redogdr med polisen
c. Ominte —undersok om det ar ett brott mot féreningens eller férbundents stadgar
i. Om ja—anmalttill Innebandyférbundets disciplinndmnd
ii. Om inte — forsok sjalv utreda vad som hant. Vid osdkerhet eller behov avstod —
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kontakta RF-SISU Dalarna eller Idrottsombudsmannen pa Riksidrottsforbundet
3. Identifiera behov av stod
a. For den utsatte, spelarna, tranarna, foreningsstyrelsen, trygghetscoacherna och/eller
andrainblandade
b. Vad blir forhallningssattet framat till férévaren
4. ldentifieravilka som behover information om vad som hant
a. Meddela styrelsen och diskutera igenom handelsen samt atgardspaket samt hur det kan
undvikas i framtiden
b. Uppdatera handlingsplan for kriser om det behovs
5. Folj rutinen som ni byggt upp under det férebyggande arbetet for att félja upp det som hant
a. Vadkanvildraav processen infor framtiden?
Vad gjorde vi bra/daligt?
Behovs det mer utbildning/kunskap inom nagot &mne?
Vilket stod fick vi och hur fungerade det?
Finns det riktlinjer/processer som maste uppdateras?

20T

Kontaktpersoner ochansvarsfordelning
| det forebyggande arbetet for handlingsplan ingar att géra upp vem man ska kontaka vid kirs och
vem som ar ansvarig for att satta igang krishanteringsarbetet i féreningen. Det ar dven viktigt att

halla de kontaktuppgifterna uppdaterade och tillgangliga for medlemmarnai féreningen.

e |BFFalun Utveckling — Trygghetscoacher
Trygghetscoachernasroll ar till stor del av vara nara de aktiva och arbeta tillsammans med
styrelsen for att hitta atgarder dar det behovs. Tveka inte att kontakta Trygghetscoacherna,
bade i forebyggande syfte men dven nar det ar nagot ni funderar over.



Som utgangslage, om nagot har hant eller sker i féreningen som ni finner obehagligt,
kontakta Trygghetscoacherna dar ni kan diskutera igenom handelsen och férsoka hitta en
|6sning tillsammans. Trygghetcoacherna har ndra samarbete med foreningens styrelse och
dven RF-SISU Dalarnas kontaktperson som stod och hjalp i hanterandet avarendet.

e IBFFalun Utveckling Styrelseordférande — Lars Martensson
| en forening ansvarar ytterst féreningens styrelse for att stadgarna ochvardgrunden
efterlevs. En medlem kan alltid vanda sig direkt till ordférande for att berdtta om en hdandelse
eller upplevelse. Trygghetscoacherna kommer dven ha kontinuerlig kontakt med styrelsen for
att rapportera om maendet i féreningen samt behov av vidareutbildning eller annat.

e Idrottsombudsmannen och visselblasartjansten
Idrottsombudsmannen ar en sjalvstandig funktion som verkar under Riksidrottsférbundet. De
tar emot uppgifter, ger rad och viagledning samt utreder drenden. De vagleder féreningar
inom vardegrundsfragor inom idrottsrorelsen och kan foretrada foreningen eller enskilda
medlemmars rattigheter.

Kontaktuppgifter:
e Styrelseordférande Lars Martensson (mail, telefon)
e Trygghetscoachsansvarig, vem? (mail, telefon)
e Sakkunnig RF/SISU Dalarna Emelie (mail, telefon)
e |drottsombudsmannen
e SOS Alarm112
e Polisen 114 14
e Socialtjansten i er kommun (olika om foraldrarna bor pa annan ort?)
e Om du vill vara anonym/Visselblasartjansten
e ANNAT?

For att na trygg och inkluderande idrott behdver vi gemensamt arbeta aktivt. Alla vi representerar
klubbmarket som vara spelare och ledare har pa brostet. Om vi ALLAtillsammans taransvar,
upptrader foredomligt och skoter oss sa kommer vi att vara en forening som andra pratarom i

positiva ordalag.
Kom ihag attidrott ska vara kul.

Styrelsen
IBF Falun Utveckling



